RESOLUCION DE A‘LCALDiA»' N° 078-2019-ALC/MVES

Villa El Salvador, 14 de Febrero del 2019

CENTRAL TELEFONICA 319-2530

JRERCEHOT S b 2| CALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

VISTOS: El Memorando N° 099-2019-GM/MVES de la Gerencia Municipal, el Informe N° 75-2019~
OAJIMVES :de la Oficina de Asesoria Juridica, el Memorando N° 025-2019-OPP/MVES de la Oficina de '
 Planeamiento y Presupuesto, sobre modificacién de la Resolucién de Alcaldia N° 082-2018-ALC/MVES de fecha
de mayo de 2018, que conforma la Comisién Negociadora Encargada del Proceso de Negociacion de Pliego
de Reclamos para el Ejercicio Fiscal 2019 — 2020 de! Sindicato de Obreros Municipales de Villa El Salvador —
A “' DMUVES, v, : '
Y/

8 CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pertl en su articulo 194° modificada por la Ley N* 30305, Ley de
Reforma Constitucional, concordante con el articulo 1i del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
2dunicipalidades, establece que "Los gobiemos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa
,Ios asuntos de su competencia” asimismo, el articulo 28° de la norma citada “Reconoce los derechos de
Bhiicacion, negociacion colectiva y huelga. Cautela su efercicio democrético: Fomenta la negociacion colectiva y
-imueve formas de solucién pacifica de los conflictos laborales”;

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que: “La alcaldia
es el drgano ejecutivo del gobiemo local. EI Alcalde es el representante legal de la municipalidad y su maxima
autoridad administrativa.”, asimismo, el numeral 6) del articulo 20°, sefiala respecto de las atribuciones del
Alcalde, entre ofras, la de: “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.”,

Que, en el Capitulo VI, de la Ley N° 30057 - Ley de Servicio Civil, sefiala y reconoce los derechos
S ctivos de los servidores civiles, en relacion a las mejoras de sus condiciones de frabajo o de empieo, de
Sferdo a sus posibilidades presupuestarias e infraestructura de la entidad que los emplea, asi como establece el
imiento de negociacién colectiva,

Resolucién de Alcaldia N° 082-2018-ALC/MVES, de fecha 28 de mayo de 2018, se
ociadora Encargada del Proceso de Negociacion de Pliego de Reclamos para el
] indicato de Obreros Municipales de Villa El Salvador — SOMUVES”, la misma

9-OPP/MVES la Gerenta de la Oficina de Planeamiento y
lar del pliego ante la Comisién Negociadora Encargada del
Ejercicio Fiscal 2019 — 2020 de! Sindicato de Obreros
odificacién del articulo primero de la Resolucion de

B
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 078-2019-ALC/MVES

Villa El Salvador, 14 de Febrerc del 2019

CENTRAL‘I‘E.EFONICA319-2530

ﬁﬂ;&’bpm:én legal precisando que resulta procedente la modificacion de la Resolucion de Alcaldia N° 082-2018-
ALC/MVES que conforma la Comision Negociadora Encargada del Proceso de Negociacion de Pliego de
Reclamos para el Ejercicio Fiscal 2019 ~ 2020 del Sindicato de Obreros Municipales de Villa El Salvador —
SOMUVES, respecto al articulo primero en cuanto a la conformacion de la Comision Negociadora de los
representantes de la Municipalidad de Villa El Salvador, proponiendo a la Subgerenta de la Unidad de Gestién y
Recursos Humanos; asi como adicionar de forma expresa las facultades de los. representantes de la
Municipalidad, en’el sentido de poder participar en la etapa de negociacion y conciliacién, para las negociaciones
colectivas que se encuentra en la etapa conciliatoria ante el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo;

Estando a lo expuesto, y a lo solicitado por la Gerencia Municipal mediante Memorando N° 099-
019-GM/MVES, en uso de las facultades conferidas al Alcalde por el numeral 6) del articulo 20° y el artaculo 43°
ey N°® 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR EL ARTICULO PRIMERO DE LA RESOLUCION DE

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR la "Comrs:on Negoc:adora Encargada del Procesoc de
Negociacion de Pliego de Reclamos para ef Ejercicio Fiscal 2019 — 2020 de! Sindicato de Obreros Municipales de
Villa EI Sa!vao‘or— SOMUVES”, como sigue:

REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD

Gerente de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto Representante del Titular
Gerente de la Oficina General de Administracion Miembro
Subgerente de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos . Miembro

RTICULO SEGUNDO.- RATIFICAR los demas exiremos de la Resolucion de Alcaldia N° 082-
ificados con el Articulo Primero de la presente Resolucién.

PRECISAR gue los representantes de la Municipalidad Distrital de Viila El
Encargada del Proceso de Negociacion de Pliego de Reclamos para el
Obreros Municipales de Villa El Salvador - SOMUVES, tienen la
acion que se efectlie para resolver el Pliego de Reclamos

Salvado
Ejercicio Flscal 2078=

facultad de participar en
22 conocidos por dicha Comision.

ARTiCULO CUARTO EN rencia de Planeamiento y Presupueste, a 1a Gerencia

s Humanos, el cabal cumplimiento de la presente
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emio Principe de Asturias de la Concordia




